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PERSHKRIMI | TEMAVE TE TRAJITUARA DHE KONKLUZIONET

1) Kosova Learn

Takimi i dyté i Bl té FShJM u hap nga dekanja e fakultetit, Albana Milaimi, e cila né fillim té tij tha se i kishte ftuar
edhe dy anétaré té rinj té marrin pjesé né Bl mirépo nuk kané pasur rast té vijné. Ky takim u vazhdua me
prezantimin e Kosova Learn nga Ardi Mejzini, i cili shpjegoi ményrén formimit té platformés, qéllimin dhe
targetin e saj. Pér té, ai tha se gjithcka po shkon miré sa i pérket Kosova Learn e se kjo ka benefitet e veta meqgé
kompanité private kané gatishméri pér té pranuar studenté té rinj gé kané shkathtési té buta, angazhime né
mentorime dhe zhvillim té kapaciteteve profesionale. Sa i pérket promovimit té platformés, Albana Milaimi
pérmendi pejsémarrjen e saj né sesionin informues me studentét e FShIM-sé dhe procedurén e regjistrimit té
studentéve né té.

Ndérlidhur me platformén, Besim Loshaj tha se fillimisht ajo po duket miré né até gé shihet, mirépo mund té keté
edhe mé shumé komente nése e analizojmé mé thellé. Sa i pérket funksionimit té saj, Evelina Leka mori njé
shembull kur ajo ishte pjesé e njé pérgatitjeje té ngashme té GIZ, mirépo tha se aty nuk ka pasur dicka té vecanté
p.sh. nuk ka gené ményra online si¢ éshté né Kosova Learn. Ajo gjithashtu shprehi idené qé certifikimi nga kjo do
té duhet té shérbejé pozitivisht, meqé nga certifikata gé ajo kishte né marré né trajimin e pérmendur nuk éshté
se ka mundur té pérfitojé ndonjé gjé konkrete.

Sai pérket platformés, ndérlidhur me té Cassie Barnhardt tha se 40% e studentéve marrin pjesé né puné praktike
me pérvojé. Pér kété, dekanja Albana Milaimi tha sse FShJM éshté i kycur né tre projekte té tjera, dhe se éshté e
nevojshme té gjendet njé strategji pér nxitjen e studentéve né pérfshirje né platformé. Rreth késaj, Besim Loshaj
tha se éshté miré qé po largohemi pak nga mésimi klasik.

)] Diskutim né BI

Pas diskutimit mbi platformén Kosova Learn, u vazhdua me diskutimit sa i pérket pikave né agjendén e paraparé

té Bl. Pér kété, ndér té tjerash Ariel Shaban e pyeti Cassie Barnhardt se ¢faré e nxit njé kompani private té marré
pjesé né njé Bord Industrial. Me kété rast, Cassie Barnhardt u pérgjigj se p.sh. njé nga rastet mund té jeté mbajtja
e takimeve/ mbledhjeve té Bl né gendrat apo selité e kompanive private. Gjithashtu ¢éshtje tjetér éshté relacioni
personal dhe komunikimi me pjesémarrésit. Vec tjerash, sa i pérket funksionimit té BI:



)

Dekanja Albana Milaimi tha se kompanité private nuk marrin pjesé né Bl, shkaku i asaj gé ata ndonjéheré
nuk kané kohé meqé jané té angazhuar me puné. Mé pas, vecg késaj, arsye tjetér éshté edhe largésia e
pjesémarrésve né bord nga vendi se ku mbahet dhe mungesa e incentivave.

Besim Loshaj tha se ftesat duhet t’i dérohen drejt pronaréve té kopmanive (p.s. kjo éshté ajo gé veg e
kemi béré). Ka nga punétoré nga kompanité té cilét nuk kané kualifikim apo qasje pér probleme té
ndryshme. Ai thoté se kompanité kané mé shumé pérgéndrim né profit.

Besim Loshaj thoté se ka réndési gé té krijohet njé vetédije apo té mérret njé model p.sh. nga shtetet e
peréndimit pér até se si funksionojné B, apo programet pérkatése.

Evelina Leka mendon se bizneseve/ kompanive private duhet t’i jepet njé lévdaté/ faléndérim pér
kontributin e tyre.

Albana Milaimi propozoi ndonjé incentivé, pagesé e rrugés apo méditje pér kompanité private.

Besim Loshaj mendon se jo ¢donjéri e kupton géllimin e Bl. Ai tha se éshté miré gé té takohet dikush me
pronarét e kompanive dhe t'ua sqarojé se jo gjithcka éshté materiale dhe se éshté me réndési té marrin
pjesé kompanité private.

Ariel Shaban thoté se &éshté rritur regjistrimi/ interesimi pér studimet né fushén e bujgésisé né
Universitetin e Pejés, arsyeja se ata e diné se pas studimeve kané mundési mé té madhe té puésnohen.

Corporate Panels

Pas diskutimit pér dy néntemat mé lart, né vijim pjesémarrésit kané biseduar edhe pér Corporate Panels. Lidhur
me kété, u pyet:

V)

V)

Nga Besim Loshaj nése duhet qé anétarét e paneleve té korporatave té jené pjesé e Bordit Industrial. Né
vazhdim té késaj ai inkurajoi qé fokusi té jeté né bizneset afér Prizrenit.

Albana Milaimi tha se kemi nevojé gé ta mbajmé njé mbledhje ne Bl né mnyré té vecanté (d.m.th. pa
PSPSHE), qé té flasim dhe mé pas t'i anétarésojmé dy kompanité tjera.

Prezantimi i té dhénave preliminare nga hulumtimi

Né vazhdim té diskutimit, Ariel Shaban preazantoi té dhéna preliminare té hulumtimit mbi numrin e
studentéve té regjistruar, aktivé e té pranuar dhe krahasimin e trendit té bazuar né té dhéna. Me kété
rast, njé nga té dhénat interesante ishte gé studentét e FShJM, pérkatésisht té programit té studimeve
Agrobiznes, regjistrojné vitin e paré té studimeve e mé pas nuk diplomojné, pra merr njé kohé té gjaté
deri né diplomim.

Ndérlidhur me paragrafin mé lart, Dekanja e FShJM-sé, Albana Milaimi, u pérgjigj se kjo ¢éshtje éshté
prezente dhe tri arsyet kryesore té saj jané: migrimi pas vitit té paré studimeve; studentéve nuk u pélgen
programi i studimeve dhe nuk e shohin vetén né té ardhmen né kété fushé; dhe disa prej studentéve
regjistrohen né vitin e paré té studimeve vetém me géllim gé té pérfitojné bursé né vleré prej 1000 € dhe
mé pas i braktisin studimet.

Cassie Barnhardt tha se ka réndési té grumbullohen té dhénat dhe té shtyejmé para diplomimin e atyre
studentéve gé regjistrohen.

Prezantimi nga Qendra e Karrierés dhe Alumni

Nehat Gashi prezantoni pér funksionimin e Qendrés sé Karrierés dhe Alumni dhe raportin e saj me
universitetin dhe kompanité private.

U prezantua puna e zyrés, trajnimet, forma, pjesémarrésit dhe organizimi i start-up-eve.

Bashképunimi i zyrés me Bl ka gené sipérfagésor.

Nehat Gashi tha se éshté vetém njé person gé punonén né zyré dhe éshté pak sa e véshtiré pér té. Né
vijiim té keétij diskutimi, Cassie Barnhardt tha se kété puné p.sh. né USA do ta kryenin 12-15 punétoré.
Ndérlidhur me kété, ajo e pérmendi se né bazé té Marréveshjes sé Bashképunimit té aktivitetit dhe
Universitetit té Prizrenit “Ukshin Hoti” (UPZ), do té punésohet edhe njé punétor né Qendrén e Karrierés
dhe Alumni.



e Lidhur me punén praktike nga studentét, Albana Milaimi thoté se éshté e véshtiré qé studentét té béjné
puné praktike né gytetet tjera, meqgé kjo ka kosto té transportit.

e Besim Loshaj thoté se ideja qé bizneset t'i paguajné pér punén praktike gé béjné éshté ide shumé e miré
por shqgetésuese se si do té zhvillohet. Ai tha se praktikantét i paguan pas dy muajve né vleré rreth 200-
250 € dhe varésisht angazhimit té tyre ata mund edhe té punojné pér njé kohé mé té gjaté.

e Evelina Leka tregon pér kohén kur ajo si studenté ka gené e angazhuar me puné praktiké né kopmaniné
ETC/ Elkos dhe éshté paguar 5 € pér njé dité pune. Ajo thoté se réndési pér té kishte té merrte pérvojé
pune.

o NEé fund, Ariel Shaban pérmblodhi pikat e diskutimit dhe detajet pér takimin e ardhshém té BI.
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